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Velkommen!

Louise Holland
Karen Tegllund

5. September 2014
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Program

= Praesentation

= Videncentret for Landbrug, AgroFood Park,
DLBR (Dansk Landbrugsradgivning)

= Akademiet

= Landmandsakademiet
= Markedsfaring indtil nu
= (Opgaven
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Hvem er vi? “é
= Et partnerselskab ejet af Landbrug & .
Fadevarer

= Fungerer som viden- og innovationscenter
for landbruget samt 31
radgivningsvirksomheder i DLBR

= En del af viden- og virksomhedsparken Agro
Food Park

F@O
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650+ medarbejdere (inkl. VSP)
Omsaetning pa 1. mia. kr.
70 forskellige uddanne
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Vision og veerdier
— Videncentret for Landbrug

VI skaber veekst | balance, og grundlaget for
vores virke er:

"Videncentret er en afggrende drivkraft |
udvikling af et konkurrencedygtigt og
mangfoldigt landbrug”

Det vil sige
Vores faglige arbejde udfgres pa et uafheengigt grundlag
Vi skaber veerdi | alt, hvad vi laver
Vi er farst, troveerdige og resultatorienterede
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Pa Videncentret arbejder vi bl.a. med

Dyrkning af

jord

Dyrevelfeerd,
sundhed, fodring og

avl (Kveeg, svin, far, fjerkrae,
heste, pelsdyr)

@konomi, skat og jura
Ledelse
Fadevarekvalitet

0g -sikkerhed

Byggeri og
arbejdsmiljg

IT I landbruget

Databaser (fx
hestepas,
kvaegdatabasen)

Milj@, natur og
bioenergi

@dkologi
Kompetenceudvikling
Landbrugsforlag
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» 43 virksomheder
» Nye 3.000 m? klar til indflytning til sommer
» 2020: 3.000 medarbejdere
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Agro Food Park — Vision 2020
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FAKTA

31 virksomheder

Radgivning, service og innovation
Mere end 3.000 medarbejdere
50.000 kunder

- 40.000 fgdevareproducenter

- 10.000 andre virksomheder

Omseetning: 1,7 mia. kr.
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Radgivning til fedevareproducenten

AGRO-PRODUKTION

MILJ@ y O
FINANSIERING ~ f~ N
SKAT/SKAT < )()
STRATEGI

HR/LEDELSE

FORRETNINGSUDVIKLING
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Akademiet
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Akademiet — kurser og uddannelser 2013

= Omseetning: 13,2 mio. Kkr.

= 265 aktiviteter

= 55 0 som virksomhedsinterne forlgb 1 DLBR
virksomheder

= Antal deltagere: 6.355
= Antal deltagerdage: 8.960
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Primaer malgruppe

= DLBR’s ca. 2.500 medarbejdere (85 %)

= L&F

= Kommuner

= Den finansielle sektor
= Landmeend
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Landmandsakademiet

= Hvorfor?

15 | 28. november 2014
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\

Matur- og Landbrugs-
kommissionen

Natur og Landbrug
- en ny start

[Kompetence] [Kompetencelgft] [Kompetencekrav] = 34 gange

16 | 28. november 2014
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Formal - Landmandsakademiet

At bidrage til at sikre ravaregrundlaget til hele fadevareklyngen samt sikre dansk landbrugs
position som verdens bedste

i

At bidrage til at landmanden kan klare fremtidens udfordringer og gge indtjeningen i
virksomheden.
At understgtte udviklingen fra landmand til virksomhedsleder/direktar.
At bidrage til at fastholde mellemledere og @gvrige medarbejdere i landbruget.
At bidrage til livslang laering for ejere og ansatte i landbruget.

1 17 i i

At give ejere og ansatte i
— ) landbruget overblik over
give ejere og relevante kompetenceudvikling- : :
mellemledere i landbruget aktiviteter fra landmandsejede At bidrage 1l a.t skabe At understgtte DLBR'’s
. ahasel en kortere vej fra ny \
de ngdvendige udbydere, samarbejdspartnere viden p& VEL fil arbejde med
ledelsesmeessige og etablerede uddannelses- im Iempenterin i kompetenceudvikling
kompetencer pa taktisk og udbydere. Plag 9 af landmaend
strategisk niveau Det geelder sével aktiviteter pa landbrugsvirksomheder
operationelt, taktisk som
17 | 28 novembel’ 2014 Strateqisk niveau
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Akademiets malgruppe

1. Primaer malgruppe

_—— * Ejerleder "veekstorienteret” landmaend
med solid gkonomi”, under 55 ar.

« Alle driftsleder pa danske landbrug

2. Sekundeer malgruppe

« Veekstorienteret landmaend — over 55 ar
Rgdt segment af landmaend

* Deltidslandmeend

 Andre SMVer/fagdevarevirksomheder

» Gartner- og skovbranchen

18 | 28. november 2014
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Primzr malgruppe: Landmandsakademiets primeere malgruppe somvores produkter er henvendt mod.

Sekundar malgruppe: Landmandsakademiets sekundasre malgruppe hvor elementer af produkterne kan anvendes
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Survey omkring kompetenceudvikling

= Antal besvarelseri alt— 1672

= Analysen baseret pa fuldtidslandmaend

= 674 personer er interesseret |
efteruddannelsestilbud

20 | 28. november 2014
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Efteruddannelse indenfor...

Landmanden har efteruddannet sig
iIndenfor

Produktionsfagligt

Strategi og virksomhedsudvikling

Ledelse

@konomi

lllt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel af de adspurgte (%)
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Tidsforbrug pa efteruddannelse

VIDENCENTRET FOR LANDBRUG
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11-14 dage

5-10 dage

0 dage

Anvendt dage pa efteruddannelse

0%

10% 20% 30% 40%
Andel af de adspurgte (%)

50%
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Kompetenceudvikling

Forventer du at bruge mere eller mindre tid pa
kompetenceudvikling i fremtiden

Ved ikke

Jeg forventer at bruge mindre tid -

Jeg forventer at bruge mere tid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Praktiske forhold

Hvad er vigtigt nar landmanden skal pa
efteruddannelse?

Prisen
At aktiviteten afholdes via internettet
At der er en eksamen
At underviseren kan inddrage eksempler fra andre..
At aktiviteten holdes i dit lokalomrade

At aktiviteten holdes over flere sammenhaengende dage..

At aktiviteten varer 1 dag
At aktiviteten varer %2 dag
At det er om dagen

At det er om aftenen

0% 20% 40% 60%
Andel af de adspurgte (%)
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Kompetenceudviklingsbehov

akademid

Hvor ser landmanden behov for at styrke
sine kompetencer de kommende ar

Bestyrelse, advisory board
Jura fx ejerformer
Prioduktionsfagligt fx sundhed
Ledelse

@konomistyring
Produktionsgkonomi

Skat - fx skattestrategi

Finansiering

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af de adspurgte (%)

60%

25 | 28. november 2014



Q_\\ G FGO
= 0
@ O:
% a‘a'b

b

k 10
VIDENCENTRET FOR LANDBRUG akademio

Kompetenceudvikling af driftsleder

Driftledernes tidsforbrug pa
efteruddannelse
Mere end 6 dage h

4-6 dage -
1-3 dage -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Hvem er vi og hvad laver vi?

Eva

Mentorfor-
lab

300 timer

Jargen

Masterclass
for
ambitigse
ejerledere i
samarbejde
med
Hildebrandt
og Brandi

200 timer

4

L]

)%

Kristian

Driftslederfor-
lgb i samar-
bejde med
EAAA

Talentgrup-per
for unge
driftsledere i
samarbejde
med
Landboung-
dom

Pressekursus

Udenlandske
medarbejdere

300 timer

Louise

Branding og
formidling

Hjemme-
side,
nyhedsbrev

Kommuni-
kation til
interessenter

300 timer

Kirstine
Q-stempel
Hjemmeside

@konomistyr
ing

Bestyrelses-
uddannelsen

Nar
kontrollante
n kommer

Webinars

500 timer

akademid

Projektejer

Interessent
handtering

190 timer

Falger
landmandens

Karen

Projektleder

Sikre
fremdrift og
koordinering
samt
gkonomiopfal

gning

Administrativt
setup

Interessenter

Diverse
kurser

550 timer
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Februar - maj Maj-august
4. kvartal 2013 Januar 2014 o 2014 Fra september 2014
_ . Branding/ Gennemfarsel af
Foranalyse Projektopstart Klar til at lga ' Markedsfgring/ kurser/indhold/
luften! Indhold markedsfgring
Businesscase Retningen er Nyt navn og Mgder med Gennemfgrelse af
sat look interessenter kurser
Behovsunder-
sggelse via Ansvarsom- Ny Branding af Markedsfaring af
Survey. rader er fordelt hjemmeside Akademiet aktiviteter
og nyhedsbrev
Markedsfaring Konkrete kurser
Konkrete af aktiviteter planleegges
kurser
planleegges Konkrete SA MANGE
kurser AKTIVITER SOM
Mader med planleegges MULIGT FRA VFL
interessenter, og DLBR!!!

| 28. november 2014
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Kursus i udbud ses pa hjemmesiden

http://akademiet.vfl.dk/

29 | 28. november 2014
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B Er du driftsleder med ansvar for medarbejdere, 0g mangler du varktejerne til at
ede dem og oge deres effa ktivitet, uanset om de er udenlandske eller danske?
Sa er uddannelsen ‘Lederila ndbruget’ det rette for dig.
ot
[

Prisen for uddannels

esforlebet or 15.400 kr.
Voksen uddannelsess

—men med Statens
totte kan din pris blivec

a. 7.500 kr.

Ga forrest pa bedriften 0g las mere om uddannelsen pa

00),
Tilmeld digogs3 Akademiets nyhedsbrey pa
om efteruddannelse til

og fa tilbud p p
landmaengd direkte i din indbakke.

KONTAKT
Kristian Skoy

ERHVERVSAKADE MY . 87405580
DLBR.

AARHUS ® ksp@vfl.dk
I samarbejde med [

30 | 28. november 2014
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= Relationer
= VFL’s relationer til landmeend
= DLBR'’s relationer til kunderne

= Tager aktiviteterne med |
radgivningsprocessen

31 | 28. november 2014



WG ¥ Foy u il
& X 3 | VIDENCENTRET FOR LANDBRUG akademio

Opgaven

= En malgruppe- eller markedsanalyse
= Hvad er landmandens medievaner?

= Hvordan foretreekker han at modtage ny
iInformation?

=  Smartphone I traktoren, eller er det i avisen om
sgndagen?

= Er detinyhedsbreve eller pa Facebook?

32 | 28. november 2014
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= Markedsfgringsstrategi og -plan for de
nuveerende kurser og uddannelser til
landmaend
= akademiet.vil.dk/landmand

= Praesentation af opgaven den 4. november

33 | 28. november 2014
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